Sæt et mål – og sæt i gang!
De første tre måneder kan fint bruges til socialisering (to måneder på seks måneders forløb) – når de er gået bør man drøfte følgende:
Hvordan fungerede introduktionen til praktikstedet?

Hvad kan praktikstedet med fordel forbedre – og hvad kunne du selv have gjort for at gøre tingene bedre?

Hvad har fungeret særlig godt for dig i praktikperioden?

Hvordan kan dette udbygges?

Hvad har fungeret dårligt?

Hvad kan der gøres ved det?

Hvordan fungerer arbejdspresset for dig?

Hvis der er for meget at lave – hvad kan så fjernes?

Hvis du har svært ved at overskue arbejdet – hvad kan så hjælpe dig?

Hvis der er for lidt – hvad kunne du så tænke dig af opgaver

Hvem på praktikstedet betragter du som ”hovedansvarlig” for din faglige udvikling?

Hvem savner du tilbagemeldinger fra?

Hvordan trives du overordnet med praktikstedets krav til dine personlige og faglige præstationer?

Hvilke krav synes du er for store – og hvordan kan det i givet fald afhjælpes?

Hvor kunne din egen indsats med fordel skærpes?

Du lærer, når du:

· på egen hånd opdager en kobling mellem teori og praksis – aha-oplevelser
· ”fusker” med egne projekter – eksperimenterer, reflekterer og fornyer
· udfordres lige på kanten af egen formåen

Vejledningen er god når den:

· -  er på et faglige højt niveau

· -  er personligt nærværende

· -  sker i en tryg og sjov atmosfære – ikke neutral overførsel af viden

· -  forankrer vejledningen i konkret opgaveløsning
Læring sker ujævnt – og ofte upåagtet. For at sikre, at du faktisk bruger ny erkendelse i næste fase, anbefaler vi, at du arbejder struktureret og målrettet med enkelte dele af faget. 

Og så til dine personlige faglige mål. Vi anbefaler, at du højst vælger to ad gangen som særligt indsatsområde – perioden skal aftales med din vejleder – ligesom I sammen vælger målepunkter.

Det er en god ide at konkretisere de enkelte punkter, så der rent faktisk kan måles på dem. F.eks.:
Ideudvikling: Jeg vil altid have mindst en overraskende detalje med, jeg vil eksperimentere med at flytte scene, tid, identitet etc., 
Interview: Formulere bedre spørgsmål, aktiv lytning,  spørgestrategi etc.

Saml alle delmålene i en mappe på din computer – så I også over tid kan se udviklingen – og eventuelt vende tilbage til ”ømme” punkter.

Jeg vil blive bedre til ideudvikling
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?

Jeg vil arbejde mere hensigtsmæssigt ift. deadline
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?
Jeg vil udvikle mit sprog
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?
Jeg vil arbejde med flere ”hele” historier – research, tekst, foto
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?

Jeg vil blive bedre til at interviewe
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?

Jeg skal blive bedre til at finde gode kilder
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?
Jeg skal blive bedre til at overskue stofområdet og prioritere det væsentlige
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?
Jeg skal blive bedre til at samarbejde med kilder
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?

Jeg vil gerne bruge flere genrer i mit arbejde
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?

Jeg skal blive bedre til at udnytte samarbejdet med andre – kolleger eller andre faggrupper
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?

Jeg skal tænke mere på etikken 
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?
Jeg skal blive bedre til at give og modtage feedback
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?

Jeg vil gerne tænke mere i målgrupper – og prøve forskellige
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?

Jeg vil gerne versionere til flere platforme
Hvad kan praktikpladsen gøre?

Hvad kan du selv gøre?

Jeg vil gerne …………………

